ANNO 2017

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Spesa complessiva personale

Descrizione 2014 2015 2016 2017
Dirigenti (Segretario comunale) 1,00 1,00 1,00 1,00
Posizioni Organizzative 6,00 5,00 5,00 5,00
Dipendenti 43,00 43,00 40,00 39,00
Totale Personale in servizio 50,00 49,00 46,00 45,00
Eta media del personale
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Dirigenti (Segretario comunale) 57,00 58,00 52,00 53,00
Posizioni Organizzative 54,00 53,60 54,60 55,60
Dipendenti 47,33 47,12 49,53 50,90
Totale Eta Media 52,78 52,91 52,04 53,17
Indici di assenza
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Malattia + Ferie + Altro 20,21% 20,00% 21,88% 23,28%
Malattia + Altro 7,52% 7,97% 11,33% 12,94%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Spesa complessiva per il personale € 1.773.840,90 € 1.658.476,59 € 1.507.704,34 € 1.602.794,71
Spesa per la formazione (stanziato) € 3.483,00 € 4.132,00 € 4.830,00 € 4.880,00
Spesa per la formazione (impegnato) € 822,50 € 3.321,70 € 2.618,50
[SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2014 2015 2016 2017
1. Spesa personale su spesa corrente
Spesa complessiva personale 30,84% 30,96% 28,86% 28,29%
Spese Correnti
2. Spesa media del personale
Spesa complessiva personale € 35.476,82 € 33.846,46 € 32.776,18 € 35.617,66
Totale personale in servizio
3. Spesa personale pro-capite
Spesa complessiva personale € 222,51 € 210,49 € 192,51 € 206,65
Popolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione 159 161 170 172
Totale personale in servizio
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dirigenti 2,00% 2,04% 2,17% 2,22%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.O. su dipendenti
Numero Posizioni Organizzative 12,00% 10,20% 10,87% 11,11%
Totale personale in servizio
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 23,61% 80,39% 54,21% 0,00%
Spesa per formazione stanziata
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione € 16,45 €67,79 € 56,92 € 108,44
Totale personale in servizio
9. Spesa formazione su spesa personale
Spesa per formazione 0,05% 0,20% 0,17% 0,30%




