
 
  
 
       

 

 

ATTIVAZIONE DI N. 2 TIROCINI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO. 

ANNUALITA’ 2018. AVVISO PUBBLICO. 

 

Il Responsabile del Settore 

 

Premesso che con decisione n. 130 del 6 dicembre 2017 la Giunta Comunale ha inteso attivare 

n. 2 tirocini presso l’Asilo Nido Comunale, il primo indicativamente dal mese di gennaio al mese 

di giugno, ed il secondo dal mese di luglio 2017 al mese di dicembre 2018  

 

Richiamati:  

la L. 24 giugno 1997, n. 196 e s.m.i.; il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 e s.m.i. relativo al “Regolamento 

recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 

1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”;  

la deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte del 3 giugno 2013, n.74-5911 "LR 34/08 

artt. 38-41 “Provvedimento di attuazione dei tirocini formativi e di orientamento, tirocini di 

inserimento/reinserimento e tirocini estivi. Attestazione delle attività svolte e delle competenze 

acquisite dai tirocinanti", pubblicata sul B.U.R.P. n. 25 del 20/06/2013;  

 

 

RENDE NOTO QUANTO SEGUE 

 

 

1. FINALITÀ  

Il Comune di Vigliano Biellese per consentire ai giovani interessati la possibilità di effettuare 

un’esperienza formativa presso l’Asilo Nido Comunale, finalizzata allo sviluppo di competenze 

teoriche e pratiche orientate a favorire l’accesso al mondo lavorativo, e a comprenderne i 

meccanismi di funzionamento intende attivare n.ro 2 tirocini formativi e di orientamento al 

lavoro.  

Il soggetto promotore dei tirocini sopracitati è il Centro per l'Impiego di Biella, con il quale il 

Comune sottoscriverà apposita convenzione e predisporrà specifici progetti formativi.  

 

 

 

2. REQUISITI GENERALI  

 

Affari generali 



Possono partecipare alla selezione i giovani, che alla data di presentazione della domanda, siano 

in possesso dei seguenti requisiti:  

essere residenti nella regione Piemonte;  

avere una età massima di 29 anni alla data di presentazione della domanda, fermo restando che 

alla data di attivazione del tirocinio non dovranno essere compiuti 30 anni (in tal caso, il soggetto 

non avrà alcun diritto all’attivazione del tirocinio);  

essere disoccupati;  

essere iscritti presso le liste del centro per l’impiego.  

non aver riportato condanne penali, non avere carichi penali pendenti ed essere in possesso dei 

diritti politici e civili;  

essere in possesso di maturità magistrale o liceo scientifico pedagogico, o laurea triennale in 

Scienze della Formazione, nelle discipline specificatamente individuate al punto 3) del presente 

avviso.  

 

per i cittadini stranieri: che siano in possesso di regolare permesso di soggiorno o carta di 

soggiorno ed abbiano adeguata padronanza e conoscenza parlata e scritta della lingua italiana 

(il titolo di studio, se conseguito all’estero, dovrà essere dichiarato dall'autorità competente 

equipollente al titolo di studio richiesto).  

 

 

 

 

Ai sensi della DGR 74/5911 del 3.6.2013 si precisa che sono esclusi coloro che abbiano già svolto 

un tirocinio presso il Comune di Vigliano Biellese, sia formativo e di orientamento sia di 

inserimento/reinserimento lavorativo. Si precisa inoltre che non è possibile svolgere più di un 

tirocinio per lo stesso profilo professionale, anche se presso un soggetto ospitante diverso, al 

fine di non eludere la durata massima del tirocinio. Nel caso in cui siano trascorsi almeno 12 

mesi dalla conclusione della precedente esperienza di tirocinio e/o di lavoro, è possibile ripetere 

il tirocinio per un aggiornamento delle competenze, fatto salvo il divieto di attivazione presso lo 

stesso soggetto ospitante. 



 

3. INDIVIDUAZIONE PROGETTO E CORRELATI REQUISITI SPECIFICI  

Oltre ai requisiti generali di cui al precedente punto 2, per il Progetto nel servizio “Asilo Nido 

Comunale” per n.ro 2 unità - finalizzato a sviluppare elementi conoscitivi e professionalizzanti 

relativi alla promozione del servizio asilo nido, dando priorità alla relazione con e fra bambini, 

organizzazione delle routine quotidiane, realizzazione di attività idonee all’età dei minori inseriti 

- sono richiesti i seguenti requisiti relativi ai TITOLI DI STUDIO. Uno dei seguenti: 

Diploma di maturità magistrale 

Diploma di vigilatore d’infanzia 

Diploma di operatore di servizi sociali 

Diploma di maturità professionale “assistente comunità infantili”  

Diploma di maturità socio-psico-pedagogica  

Sono altresì ammessi i seguenti titoli:  

Diploma universitario di educatore professionale; 

Diploma di laurea in pedagogia 

Diploma di laurea in scienze dell’educazione 

Diploma di laurea in scienze della formazione primaria,  

Laurea specialistica o magistrale in scienze pedagogiche 

Laurea triennale in scienze dell’educazione e della formazione 

 

I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio 

italiano qui prescritto e devono indicare la votazione conseguita; il concorrente – a pena di 

esclusione – dovrà indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di 

equipollenza.  

Il Comune di Vigliano Biellese accerterà l'effettivo possesso dei requisiti indicati nella domanda 

e, nel caso di false e/o mendaci dichiarazioni, procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 

445/2000.  

 

4. SEDE DEL TIROCINIO  

Il tirocinio si svolgerà presso l’Asilo Nido Comunale di Vigliano Biellese, Via Roggia 2.  

 

5. DURATA  

Il tirocinio avrà una durata massima di 6 mesi, con un impegno massimo di 36 ore settimanali  

Il tirocinio potrà essere interrotto in qualsiasi momento su richiesta del tirocinante o su richiesta 

motivata del tutor aziendale o del Dirigente del Settore di assegnazione.  

 

 

6.TRATTAMENTO ECONOMICO DEL TIROCINIO  



I tirocini formativi non possono, in nessun caso, configurarsi come rapporto di lavoro dipendente.  

Al fine di incentivare la partecipazione dei giovani, e di valorizzare l’impegno a servizio dell’ente, 

il Comune conferirà una borsa lavoro, quantificata in € 540,00 mensili. Tale importo, quale 

indennità di partecipazione al tirocinio, è stato determinato sulla base di quanto previsto dall'art. 

1, commi 34-36 della legge n. 92/2012. L'indennità è fiscalmente assimilata a reddito di lavoro 

dipendente e potrà essere erogata solo per le effettive giornate di presenza; stante la non 

configurabilità della partecipazione al tirocinio quale attività lavorativa, la sua percezione non 

comporta la perdita dello stato di disoccupazione.  

A ciascun tirocinante sarà garantita copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro INAIL e per 

la responsabilità civile verso terzi.  

 

 

 

 

 

7.  SELEZIONE CANDIDATI  

 

La selezione dei partecipanti, per ogni singolo progetto, verrà effettuata da un'apposita 

Commissione che valuterà i titoli presentati ed effettuerà un colloquio di conoscenza per valutare 

la compatibilità con le caratteristiche previste e richieste, nonché la conoscenza delle materie 

attinenti al lavoro presso il servizio educativo.  

La selezione sarà effettuata predisponendo, per ogni progetto, apposita graduatoria redatta 

tenendo conto dei seguenti criteri:  

 

 

 

A) VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE max. 50 punti  

 

In tale valutazione saranno considerati, tra l’altro:  

– titoli di studio e relativo punteggio;  

– master e altre attività formative post-lauream attinenti al progetto di riferimento;  

– esperienze attinenti.  

 

 

 

B) COLLOQUIO max. 50 punti  

Il colloquio verterà sulle materie attinenti al ruolo di educatore al fine di approfondire le 

competenze, gli aspetti motivazionali e le capacità relazionali dei candidati.  



La convocazione per sostenere il colloquio verrà effettuata esclusivamente attraverso il sito 

internet dell’Ente alla Pagina “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di Concorso”.  

 

Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non seguiranno ulteriori contatti.  

 

Il candidato dovrà presentarsi al colloquio munito di regolare documento di riconoscimento in 

corso di validità. Anche le notizie relative alla ammissione/esclusione di ciascun candidato e la 

relativa graduatoria saranno rese note esclusivamente attraverso specifica comunicazione sullo 

stesso sito internet, medesime pagina e sezione.  

 

 

 

 

 

8.MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 

 

 

Coloro che intendono partecipare alla selezione in oggetto e che sono in possesso dei requisiti 

sopra elencati, dovranno presentare domanda in carta semplice secondo lo schema allegato 

predisposto al responsabile dei Servizi Generali; in ogni caso la domanda dovrà contenere tutte 

le dichiarazioni richieste e necessarie per l’ammissione, pena l’esclusione dalla selezione.  

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 18 dicembre 2017 debitamente 

sottoscritta, pena l’esclusione.  

 

Essa potrà essere inoltrata nei seguenti modi:  

 

 

 

- Spedendola a mezzo raccomandata con Avviso di Ricevimento all’indirizzo: Comune di 

Vigliano Biellese, Via Milano 234, 4 – 13856 – Vigliano Biellese (BI).  



NB: sul retro della busta occorre apporre l’indicazione “Contiene domanda per selezione per 

l’ammissione a tirocini formativi e di orientamento al lavoro”;  

 

 

- Consegnandola direttamente all’Ufficio Protocollo: Comune di Vigliano Biellese, Via Milano 

234, nei seguenti orari: lunedì, martedì, mercoledì e venerdì dalle 9.00 alle 12.00; mercoledì anche 

dalle 14.15 alle 16.00 e giovedì dalle 9.00 alle 16.00;  

 

 

- Spedendola in formato pdf tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC del 

Comune di Vigliano Biellese PEC certificata@pec.vigliano.info  

a) sottoscritta con firma autografa;  

b) oppure sottoscritta digitalmente.  

 

 

- Inviandola tramite fax al N.ro 015 811506 (in tal caso il candidato dovrà accertarsi 

telefonicamente al n.ro 015 512041 che la domanda sia correttamente pervenuta.) 

 

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati il curriculum vitae e la fotocopia della 

Carta d’Identità (per i cittadini stranieri: fotocopia del permesso di soggiorno o della carta di 

soggiorno).  



La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell’Amministrazione 

ha il valore legale di una raccomandata con Avviso di Ricevimento.  

La mancata presentazione della domanda entro il termine comporta l’esclusione dalla selezione. 

A tal fine non farà fede la data di spedizione della domanda, bensì la data di effettivo arrivo 

della stessa al Comune di Vigliano Biellese  

 

9.MOTIVI DI ESCLUSIONE  

Comporteranno l’esclusione i motivi seguenti: 

a) il mancato possesso da parte del candidato di tutti i requisiti sopracitati;  

b) le domande pervenute oltre i termini stabiliti;  

c) le domande prive della firma in calce o non firmate digitalmente;  

d) le domande prive della copia leggibile del documento di identità personale in corso di validità;  

e) le domande prive del curriculum vitae;  

f) le domande che, facendo riferimento ad un titolo di studio conseguito all'estero, non 

contengano gli estremi del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano come 

previsto ai precedenti punti 2 e 3;  

g) le domande pervenute alla casella PEC certificata@pec.vigliano.info non spedite tramite casella 

PEC valida secondo la normativa vigente.  

 

10.MOTIVI DI DECADENZA  

Sono causa di decadenza del tirocinio le seguenti situazioni:  

a) mancato inizio attività senza idonea e previa giustificazione, entro i termini stabiliti  

dall'Amministrazione Comunale;  

b) assenze ingiustificate;  

c) perdita dello stato di disoccupazione/inoccupazione;  

d) verifiche che abbiano dato esiti negativi rispetto a quanto dichiarato nella domanda di 

partecipazione.  

 

11.TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Per il trattamento dei dati personali forniti si fa riferimento al D.Lgs. n. 196/03 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali”.  

Il trattamento dei dati personali raccolti è finalizzato allo svolgimento delle procedure riferite alla 

selezione e attivazione dei tirocini formativi.  

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Vigliano Biellese.  

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Scuole:  

Tel. 015 512041 email: scuole@vigliano.info.  

 

 

12.DISPOSIZIONI FINALI  



 

Il Comune di Vigliano Biellese si riserva, qualora ne ravvisi l'opportunità, di modificare o revocare 

il presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

 

Vigliano Biellese, 7 dicembre 2017 

   Mariateresa Signaroli 

Responsabile Servizi Generali 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------- 

 

FAC-SIMILE DOMANDA 

(in carta semplice) 

 

Al Sig. Sindaco 

del Comune di 

Vigliano  Biellese 

 

 

Il sottoscritto…………………nato a……………………………..……….(prov.di………)…..il……………………  

residente a ……………………………………………………………… in 

via/piazza……………………………………………………n…………………. 

codice fiscale………………………………recapito telefonico…………………………………………………………… 

 

chiede di partecipare alla selezione per l’attivazione di n. 2 tirocini presso l’asilo nido comunale, 

annualità 2018, e a tal proposito dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,   quanto segue: 

di essere residente nella regione Piemonte;  

di avere una età minore/uguale a 29 anni alla data di presentazione della domanda, fermo 

restando che alla data di attivazione del tirocinio non dovranno essere compiuti 30 anni (in tal 

caso, il soggetto non avrà alcun diritto all’attivazione del tirocinio);  



di essere disoccupato;  

di essere iscritti presso le liste del centro per l’impiego.  

di non aver riportato condanne penali, non avere carichi penali pendenti ed essere in possesso 

dei diritti politici e civili;  

di essere in possesso del seguente titolo di studio (verificare quanto specificatamente individuate 

al punto 3) dell’ avviso) 

 

per i cittadini stranieri:  

di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno o carta di soggiorno ed abbiano 

adeguata padronanza e conoscenza parlata e scritta della lingua italiana (il titolo di studio, se 

conseguito all’estero, dovrà essere dichiarato dall'autorità competente equipollente al titolo di 

studio richiesto).  

 

Il sottoscritto dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato 

corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti 

così come richiesti dalla Amministrazione, nei tempi e con le modalità che saranno comunicati. 

 

Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice 

Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 

controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, 

decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere (art. 75 DPR n. 445/2000}. 

Allega alla presente istanza:  

- copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del candidato 

in corso di validità (qualora la domanda non sia sottoscritta alla presenza del 

dipendente addetto); 

- curriculum professionale debitamente sottoscritto; 

 

 

Data, 

 

 

 

Firma 

 

 


