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ORIGINALE 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 N° 72 del 05/08/2026   
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) PER IL TRIENNIO 2026-2028. APPROVAZIONE DELLA SEZIONE 
RELATIVA AL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA). 

 
L'anno 2026, addì cinque del mese di Agosto alle ore 17:30, nella Sede Municipale, previo 
esaurimento delle formalità prescritte dalla legge e dallo Statuto, si riunisce la Giunta Comunale. 
Presiede Il Sindaco, Cristina Vazzoler. 
 

N. Cognome e Nome P A N. Cognome e Nome P A 

1 VAZZOLER CRISTINA SI  4 OTTINO ELENA  NO 

2 D'ANDREA LUCA SI  5 FILA ROBATTINO PIER PAOLO SI  

3 ZUCCONELLI VALERIANO SI      

PRESENTI: 4 ASSENTI:1  
 
Partecipa Il Segretario Comunale, Dott.ssa Giovanna Maria Mirabella. 
Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a trattare 
l'argomento di cui in oggetto. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visto l’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, che introduce il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 
 
Visto il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, recante il regolamento di individuazione degli adempimenti 
relativi ai piani assorbiti dal PIAO, il quale conferma l'assorbimento del Piano Organizzativo del 
Lavoro Agile (POLA) all'interno del PIAO medesimo; 
 
Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, recante la 
definizione del Piano integrato di attività e organizzazione, e successive modifiche e integrazioni; 
 
Richiamato l'art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e successive modificazioni, in materia di 
promozione del lavoro agile nelle Pubbliche Amministrazioni; 
 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 25/03/2026 ad oggetto “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 – ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, 
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021”; 
 
Richiamata la sottosezione 3 del suddetto PIAO 2026-2028, nella quale si fa esplicito riferimento alla 
prossima adozione del P.O.L.A. in sostituzione del regolamento vigente, a seguito di definizione della 
nuova parte normativa del contratto decentrato;  
 
Dato atto che in data 20/07/2026 è stata siglata l’ipotesi del nuovo contratto decentrato contenente 
le disposizioni generali in materia di lavoro agile, oggetto di contrattazione ai sensi dell’art. 7 del 
CCNL 23/02/2026; 
 



Considerato che con nota prot. n. 10615 del 30/07/2026 è stata inviata la relativa informazione alle 
OO.SS. e RSU; 
 
Considerato che la presente amministrazione intende favorire l'evoluzione organizzativa del lavoro 
per il triennio 2026-2028, bilanciando l'efficienza dei servizi ai cittadini con il benessere e la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro del personale dipendente; 
 
Dato atto che la sottosezione "Piano Organizzativo del Lavoro Agile" della Sezione 3 "Organizzazione 
e Capitale Umano" del P.IA.O. 2026-2028, allegato alla presente delibera, definisce: 

• le modalità organizzative e i contingenti di personale ammissibili per il triennio; 

• gli obiettivi di performance e digitalizzazione legati allo smart working; 

• i sistemi tecnologici e le misure di sicurezza informatica adottate; 

• le tutele e i diritti alla disconnessione dei lavoratori; 

 

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi 
competenti, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 
 
Con voti favorevoli unanimi resi in forma palese dai presenti, 
 

DELIBERA 

1. di approvare il Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2026-2028, facente parte del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Comune di Vigliano Biellese per il triennio 
2026-2028, il cui testo allegato forma parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di dare atto che la sezione relativa al lavoro agile (POLA), contenuta nel PIAO 2026-2028, 
sostituisce a tutti gli effetti ogni precedente programmazione autonoma in materia di smart 
working; 

3. di demandare ai Responsabili dei Servizi l'attuazione operativa del piano per il triennio di 
riferimento e la stipula o il rinnovo degli accordi individuali con il personale avente diritto; 

4. di trasmettere il presente atto agli organi di controllo interno e di pubblicarlo sul sito 
istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente"; 

5. di disporre per la comunicazione della presente deliberazione ai Capigruppo consiliari, ai sensi 
dell’art. 125 del TUEL approvato con D. Lgs. del 18.08.2000 n. 267. 

Con successiva votazione e all’unanimità dei voti palesemente espressi dai presenti, la Giunta 
Comunale dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del TUEL approvato con D. Lgs. del 18.08.2000 n. 267. 

 
 
 
  
 



 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
 

Il Sindaco  
Cristina Vazzoler  

Il Segretario Comunale  
Dott.ssa Giovanna Maria Mirabella  

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2015 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 

 


