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VERBALE N. 3/2026 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

(Valutazione prova scritta e ammissione alla prova orale)

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA “C”) DA
DESTINARE AL SETTORE TECNICO — UFFICIO URBANISTICA, CON RISERVA IN FAVORE DEI VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. 66/2010.

Il giorno 04 marzo 2026, alle ore 11:30, presso I'ufficio del Segretario del Comune di Vigliano Biellese, si & riunita la
Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio n. 122 del 03.03.2026,
composta da:

- Dott.ssa Giovanna Maria MIRABELLA Presidente;
- Arch. Sonia CALENZANI componente esperto;
- Geom. Pasquale TRALLI componente esperto;

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della commissione la Dott.ssa Valentina RICCIO.

La Commissione richiama il proprio verbale n. 1 del 04.03.2026 di insediamento ove si & disposto, in merito alla
valutazione della prova scritta che, nel valutare I'elaborato, la Commissione terra conto dei seguenti criteri di
valutazione:

- Correttezza dei contenuti (fino ad un massimo di punti 3);

- Completezza e precisione (fino ad un massimo di punti 3);

- Correttezza e padronanza del linguaggio tecnico giuridico (fino ad un massimo di punti 2);
- Capacita di sintesi (fino ad un massimo di punti 2);

Ad ogni domanda sono attribuiti un massimo di 10 punti, e dunque all’elaborato sono attribuiti massimo 30 punti, con
un punteggio minimo di 21/30.

Viene quindi predisposta una griglia contenente i punteggi attribuibili per ciascuno dei suddetti parametri (dando
luogo a valutazioni da 0 a 30).

A questo punto la Commissione procede con le operazioni di correzione, in anonimato, degli elaborati della prova
scritta, esaminando ciascun elaborato ed assegnando il punteggio che viene trascritto nella griglia, depositata agli atti
del Servizio Personale.

Conclusa la correzione degli elaborati, la Commissione procede all’associazione degli elaborati ai nominativi dei
candidati, contenuti in busta chiusa all'interno della busta grane contenente I'elaborato.

La Commissione, nel prendere atto dei nominativi associati ai punteggi attribuiti, provvede alla predisposizione del
documento da pubblicare su InPA e sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
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Concorso, secondo le disposizioni previste dalla normativa sulla privacy. Tale documento contiene il codice dei
candidati, il punteggio ottenuto e I'ammissione alla prova orale, depositato agli atti del Servizio Personale.

Risultano aver superato la prova scritta e pertanto essere ammessi a sostenere la prova orale n. 3 candidati.

Alle ore 13:00 sono conclusi i lavori e il Presidente scioglie la seduta. Tutti gli atti concorsuali sono conservati a cura
del Segretario.

Si da atto che la Commissione ha assunto ole decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi
componenti.

Vigliano Biellese, 04.03.2026

Letto, confermato e sottoscritto in originale negli atti conservati presso il Servizio Personale.

| Membri Esperti

Arch. Sonia Calenzani

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Valentina Riccio
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